Na temelju ¢lanka 18. stavaka 1. do 5. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19),
¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18 i 98/19) te &lanka 28. Statuta I. tehnitke skole Tesla, Skolski odbor na svojoj sjednici
odrzanoj 4%. 42 . 2019. godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u I. tehnickoj skoli Tesla (u daljnjem
tekstu: Skolska ustanova),
- postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe,
- zabrana sprecavanja prijavljivanja nepravilnosti i
- zaStita prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlaStenog otkrivanja.

Clanak 2.
(1) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeée znacenje:
- Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesna upravljanja javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije, a predstavljaju ugrozavanje javnog interesa i
povezana su s obavljanjem poslova u Skolskoj ustanovi;
- Prijavitelj nepravilnosti je fiziCka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova Skolske ustanove;
- Poslodavac je Skolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovlastima kod koje prijavitelj
nepravilnosti obavlja poslove;
- Stetna radnja je svako &injenje ili neginjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj;
- Povjerljiva osoba je zaposlenik Skolske ustanove imenovan za zaprimanje nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti;
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do cetvrtog stupnja, srodnici po
tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner-skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik
te druge fiziGke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti.



II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoCinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.
(2) Prijava prema stavku 1. ovog &lanka moze se dostaviti:

- neposredno u pisanom obliku,

- poslati postom,

- dostaviti u elektroni¢kom obliku,

- usmeno, izjavom na zapisnik.
(3) Povjerljiva osoba duzna je zaprimiti prijavu o nepravilnosti.
(4) Prijava nepravilnosti treba sadrzavati podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv gkolske
ustanove, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis
nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 5.
(1) Nakon zaprimanja prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba duZna je:

- ispitati prijavu o nepravilnosti u roku Sezdeset (60) dana od dana zaprimanja prijave,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim za postupanja prema sadrZaju
prijave ako nepravilnost nije rije$ena u Skolskoj ustanovi,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uginio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

- obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim u postupku i
omoguciti mu uvid u spis u roku trideset (30) dana od dana zaprimanja zahtjeva,

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon
njegovog zavrietka,

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti — putkog
pravobranitelja o zaprimljenim prijavama u roku trideset (30) dana od dana odlugivanja o
prijavi,

- Cuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja,
osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 6.
(1) Prijava nepravilnosti te postupanje po prijavi nepravilnosti koje se odnose na proradunska
sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije provodi se u skladu s propisima kojima se
ureduju podrudja upravljanja nepravilnostima vezanim uz proraCunska sredstva i/ili sredstva
iz fondova Europske unije.

III. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA
POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 7.
(1) Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti imenuje odlukom Ravnatelj, na

prijedlog najmanje 20% zaposlenika $kolske ustanove, uz prethodni pristanak osobe koja je
predloZena.



(2) Prijedlog za izbor povjerljive osobe utvrduje se na nadin da Ravnatelj organizira sastanak
Zbora radnika radi davanja njihovog prijedloga za imenovanje povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti. Na sastanku, Zbor radnika predlaze osobu ili osobe koje mogu
biti imenovane za povijerljivu osobu. Nakon upucenog prijedloga, predloZena osoba ili osobe
daju svoj pristanak, nakon Sega se pristupa glasovanju. Glasovanje je javno, dizanjem ruke.
Osoba koja dobije najveéi broj glasova prisutnih &lanova Zbora radnika, bit ée predloZena
Ravnatelju Skolske ustanove za imenovanje povjerljive osobe. Ako dvije osobe dobiju isti broj
glasova, Zbor radnika Ce glasati izmedu te dvije osobe.

(3) Ukoliko 20% zaposlenika $kolske ustanove ne dostavi prijedlog za imenovanje povijerljive
osobe, Ravnatelj skolske ustanove imenovat ée povjerljivu osobu samostalno.

(4) Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcima 1. i 2. ovog Clanka moZe biti
opozvana odlukom 20% zaposlenika kolske ustanove. U tom slu¢aju Ravnatelj skolske
ustanove donijet ¢e odluku o razrje$enju imenovane povjerljive osobe i imenovat ée novu u
roku jednog (1) mjeseca od dana donosenja odluke o razrjeSenju.

(5) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povijerljive osobe
obavljat ¢e zamjenik povjerljive osobe, osim ako okolnosti upucuju na potrebu da Ravnatelj
privremeno imenuje treéu osobu za obavljanje poslova povjerljive osobe.

Clanak 8.
(1) Ravnatelj Skolske ustanove na prijedlog povjerljive osobe donosi odluku o imenovanju
zamjenika povjerljive osobe, uz prethodni pristanak zamjenika povjerljive osobe.
(2) Zamjenik povjerljive osobe, kada zamjenjuje povjerljivu osobu, ima sva prava i obveze
povjerljive osobe.
(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj zbog
poduzimanja radnji iz svoje nadleZnosti u skladu s &lankom 6. stavkom 2. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.
(4) Ravnatelj 3kolske ustanove ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive
osobe 1/ili njenog zamjenika pri poduzimanju radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.
(5) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno
i ne smiju zloupotrijebiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 9.
(1) Svi zaposlenici 3kolske ustanove duZni su suradivati s povjerljivom osobom i njezinim
zamjenikom, odazivati se njithovom pozivu te im dostavljati i priopéavati podatke vazne za
utvrdivanje ¢injenicnog stanja.
(2) Sprecavanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika u provodenju postupka utvrdivanja
nepravilnosti predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti.

IV. ZABRANA SPRECAVANJA PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.
(1) Zabranjeno je spretavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Sprefavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovog Clanka odnosi se na
usmene ili pismene naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlaStene osobe te druge radnje i
postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe op¢ih ili pojedina¢nih
akata, pismena i sl. koji nemaju pravni u€inak ako je njima propisana zabrana prijavljivanja
nepravilnosti kao i ostalih Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti.
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V. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI OD NEOVLASTENOG
OTKRIVANJA

Clanak 11.
(1) Postupak zadtite prijavitelja zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti i provodi se
sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama zakona o Zastiti
prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19).
(2) Skolska ustanova poduzet ¢e sve nuzne i potrebne mjere kako bi zastitila prijavitelja od
Stetne radnje kao i sve mjere nuZne za zaustavljanje Stetnih radnji i otklanjanja njihovih
posljedica.
(3) Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti su zastiéeni. Iznimno, a ukoliko
prijavitelj pristane na otkrivanje tih podataka ili ukoliko je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja, a sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka, sam
identitet prijavitelja se moZe otkriti.

Clanak 12.
(1) Osoba kojoj prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku
po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u prijavi.
(2) Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj ukoliko u&ini vjerojatnim da je prema
njoj po¢injena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem.
(3) Skolska ustanova &uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlasteno g otkrivanja i
koriStenja, osim ukoliko isto nije suprotno zakonu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i
donesen.

Clanak 14.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i skolske
ustanove.
(2) U roku osam (8) dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik bit ée objavljen na mreZnoj
stranici Skolske ustanove.
KLASA: 003-05/01-19/01

URBROJ: 251-292/05-19- | /) /
Zagreb, 4 - 4% - 2019. Predsjednik Skolskog odbéra’// /-
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Ovaj Pravilnik donesen je 1. 42 . 2019. godine, objavljen je na oglasnoj ploci

23. 4% - 2019. godine, a stupio je na snagu _31- 1L, 2019. godine.

Ravnatelj




