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OBAVUEST KANDIDATIMA O VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA SELEKCIJSKOG POSTUPKA
- RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na javni natjedaj za popunjavanje radnog mjesta
nastavnika hrvatskog jezika — odredeno nepuno radno vrijeme- 2 izvrsitelj/ica objavljenog dana 4. travnja
2025. godine na oglasnoj plo¢i te web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-podruéna sluzba
Zagreb i I. tehnicke Skole Tesla obavjetava kandidate o postupku testiranja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju, kako Ce se selekcijski postupak -
razgovor s kandidatima odrzati dana 29. travnja 2025. godine s po¢etkom u 12,30 sati u sobi 112/1. kat.

Kandidati koji mogu pristupiti razgovoru su:
1. Dragana Vudié Peki¢
2. Josip Tomié
3. Stipe Kekez

Pri dolasku na testiranje, svi su kandidati du¥ni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Kandidat koji ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj i vide se nece smatrati kandidatom.

1. PRAVILA TESTIRANJA

1. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje opéi dojam, poznavanje zadataka struke, poznavanje
vjestine komuniciranja.

2. Nakon provedbe intervjua, Povjerenstvo donosi svoje obrazloZeno misljenje i dostavlja ga ravnatelju.
Ravnatelj odlucuje o odabiru kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene
kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Prijavom na natjeéaj svi dokumenti dostavljeni na natjeéaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za prikupljanje i obradu svih osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama, a koji ée
se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka.



